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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
МДК 05.01 Технологии взаимодействия сотрудников образовательной 

организации в процессе психолого-педагогического сопровождения 
 
1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа междисциплинарного курса является частью 
основной профессиональной образовательной программы среднего 
профессионального образования - программы подготовки специалистов 
среднего звена в соответствии с ФГОС СПО специальности 44.02.04 
Специальное дошкольное образование в части освоения основного вида 
профессиональной деятельности (ВПД): взаимодействие с сотрудниками 
образовательной организации и родителями (законными представителями) 
детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья и соответствующих общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 
задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских 
духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ПК 5.1. Участвовать в планировании, организации и проведении 
работы с родителями (законными представителями) в различных 
организационных формах. 

ПК 5.2. Организовывать взаимодействие с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими специалистами по 
вопросам индивидуализации обучения детей раннего и дошкольного 
возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 

ПК 5.3. Организовывать взаимодействие с родителями (законными 
представителями) при решении задач развития, воспитания и обучения детей 
раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья. 

 
1.2. Цели и задачи МДК – требования к результатам освоения МДК  



 5

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности 
и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в 
ходе освоения МДК должен: 
уметь: 

У1 осуществлять совместную работу с администрацией, 
педагогическими работниками и специалистами образовательной организации 
по вопросам развития, обучения и воспитания детей раннего и дошкольного 
возраста в группах разной направленности; 

У2  осуществлять совместную реализацию образовательных программ; 
У3 участвовать в организации и проведении оценки промежуточных и 

итоговых образовательных результатов детей дошкольного возраста в ходе 
реализации программ дошкольного образования, в том числе адаптированных; 

У4 участвовать в организации и проведении психолого-педагогического 
мониторинга, позволяющего оценить результаты реализации коррекционно-
развивающей работы; 

У5 осуществлять индивидуальную работу с детьми раннего и 
дошкольного возраста с ограниченными возможностями здоровья и/или 
инвалидностью в соответствии с рекомендациями учителя-дефектолога, 
учителя-логопеда, педагога-психолога; 

знать: 
З1 нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность и 

взаимодействие администрации, педагогических работников и иных 
работников образовательной организации;  

З2 технологии конструктивного сотрудничества; 
З3 формы, методы и приемы взаимодействия и организации 

профессионального общения; 
З4 цели, задачи и направления деятельности психолого-

педагогического консилиума образовательной организации. 
 
Перечень  знаний и  умений в  соответствии  с профессиональным 

стандартом Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 
начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель), утвержденного приказом Минтруда России от 
18.10.2013 № 544н,  которые актуализируются при изучении 
междисциплинарного курса: 

1) осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) 
психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных 
программ; 

2) взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-
медико-педагогического консилиума; 

3)  разработка (совместно с другими специалистами) и реализация 
совместно с родителями (законными представителями) программ 
индивидуального развития ребенка. 

4) составить (совместно с психологом и другими специалистами) 
психолого-педагогическую характеристику (портрет) личности 
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обучающегося; 
5) разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные 

маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-
ориентированные образовательные программы с учетом личностных и 
возрастных особенностей обучающихся. 

 
1.3. Планируемые личностные результаты освоения рабочей 

программы 
ЛР 4. Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 
сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 
следа». 

ЛР 7. Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8. Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 
Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства. 
 
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы МДК: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов, в том числе: 
аудиторной учебной работы обучающегося - 36 часов, из них в форме 
практической подготовки – 36 часа; практических занятий - 10 часов; 
внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося – 0 часов;  
консультаций - 0 часов. 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МДК  

 

Результатом освоения МДК является овладение обучающимися видом 
профессиональной деятельности - педагогическая деятельность по 
реализации образовательных программ дошкольного образования и 
организации развивающей деятельности с детьми раннего и дошкольного 
возраста, в том числе профессиональными компетенциями (ПК):  
 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и информационные технологии для 
выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде. 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом 
особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 
том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения. 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках 

ПК 5.1 Участвовать в планировании, организации и проведении работы 
с родителями (законными представителями) в различных 
организационных формах. 

ПК 5.2 Организовывать взаимодействие с педагогическими 
работниками образовательных организаций и другими 
специалистами по вопросам индивидуализации обучения детей 
раннего и дошкольного возраста, в том числе с ограниченными 
возможностями здоровья. 

ПК 5.3 Организовывать взаимодействие с родителями (законными 
представителями) при решении задач развития, воспитания и 
обучения детей раннего и дошкольного возраста, в том числе с 
ограниченными возможностями здоровья. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ МДК  
 

 
3.1. Объем МДК и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем 

часов 
новый 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 
Аудиторная учебная работа (обязательные учебные 
занятия) (всего)  

36 

из них в форме практической подготовки 36 

в том числе:  
     теоретические занятия 26 
     лабораторные  работы  
     практические занятия 10 
     контрольные работы  
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 
в том числе: 

0 

     Подготовка конспекта  

Консультации 0 
Промежуточная аттестация в форме  дифференцированного 

зачета 
 



 9

3.2. Тематический план и содержание МДК  05.01 Технологии взаимодействия сотрудников образовательной 
организации в процессе психолого-педагогического сопровождения 
 

Наименование 
разделов 

междисциплина
рного курса 
(МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, в 
том числе в форме практической подготовки, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 
часов 

Коды 
компетенций 

(ОК, ПК), 
личностных 
результатов 

(ЛР),  
умений (У),  
знаний (З), 

формировани
ю которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1. 
Профессиональн
ое общение в 
условиях 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования 

   

Тема 1.1. 
Психолого-
педагогические 
аспекты и 
структура 
профессиональн
ого общения 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической подготовки 10/10 
 
2/2 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 05 
ПК 5.2 

У1 
У2 
З3 

1 Коммуникативная компетентность педагога. Структура коммуникативного 
процесса.Профессиональное общение как способ реализации педагогической 
профессиональной культуры. Структура, функции, принципы.  

2 Средства профессионального общения. Формы и стратегии психолого-
педагогического взаимодействия (кооперация, конкуренция). Классификация 
«барьеров» в педагогическом взаимодействии. Мотивационные и 
операциональные барьеры.  

2/2 
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3 Индивидуально-типологические особенности как причина коммуникативных 
барьеров. Барьеры эффективного педагогического общения.  

2/2 ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

4 Уровни профессионального общения в образовательной организации: 
управленческая команда, специалисты психолого-педагогического 
сопровождения, педагоги, родители и др. участники образовательных отношений. 

2/2 

Лабораторные работы * 
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки 
1. Анализ структуры педагогической профессиональной культуры. Анализ кадрового 
ресурса образовательной организации, реализующей программы дошкольного 
образования и определите возможности участия каждого члена команды в реализации 
основных задач образовательной организации по вопросам развития, обучения и 
воспитания детей раннего и дошкольного возраста в группах разной направленности. 

 
2/2 
 

Контрольные работы * 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2. 
Технологии 
конструктивного 
сотрудничества  
 
 

Содержание учебного материала 8/8 
 
2/2 

ОК 01 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ПК 5.2 

У1 
У2 
У3 
З2 

ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

1 Сотрудничество как основная стратегия педагогического взаимодействия. 
Особенности становления сотрудничества в педагогическом коллективе.  
Конструктивное сотрудничество и его характеристики.  

2 Профессиональное сотрудничество. Признаки и принципы профессионального 
сотрудничества. Типология форм профессионального сотрудничества педагогов. 

2/2 

3 Формы, методы и приемы взаимодействия/сотрудничества в едином 
образовательном пространстве.  Профессиональное развитие и профессиональное 
сотрудничество. 

2/2 

Лабораторные работы * 
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки 
1.Определите ресурсы профессионального сотрудничества в педагогическом коллективе 
для профессионального и личностного развития воспитателя 

2/2 

Контрольные работы * 
Самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 2. 
Реализация 
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психолого-
педагогического 
сопровождение 
участников 
образовательног
о процесса на 
дошкольном 
уровне 
образования   
Тема 2.1. 
Основы 
психолого-
педагогического 
сопровождения в 
условиях 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической подготовки 4/4 
 
2/2 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 
ПК 5.2  

У1 
У2 
У3 
З1 

ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

1 Психолого-педагогическое сопровождение как система командной работы 
педагогических работников. Этапы психолого-педагогического сопровождения. 
Принцип командной работы. Направления психолого-педагогического 
сопровождения в образовательной организации.  
Цели и задачи психолого-педагогического-сопровождения дошкольников с 
ограниченными возможностями здоровья, трудностями в освоении 
образовательных программ, развитии и социализации. Деятельность воспитателя 
в системе психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного 
возраста. 

Лабораторные работы  
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки 
1. Этапы психолого-педагогического сопровождения детей дошкольного возраста  
Проанализируйте и представьте направления работы воспитателя в условиях 
осуществления психолого-педагогического сопровождения воспитанников с речевыми 
нарушениями/  

 
2/2 
 
 

Контрольные работы - 
Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2. 
Психолого-
педагогический 
консилиум как 
форма 
взаимодействия 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической подготовки 8/8 
 
2/2 
 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 

1 Нормативные и методические основы взаимодействия администрации, 
педагогических и иных работников образовательной организации в условиях 
организации психолого-педагогического сопровождения. Психолого-
педагогическая служба. Психолого-педагогический консилиум: цель, задачи, 
направления деятельности, состав, особенности функционирования.  
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работников. 
Реализация 
образовательных 
программ и 
коррекционно-
педагогической 
работы в 
условиях 
психолого-
педагогического 
сопровождения. 

2 Психолого-медико-педагогическая комиссия: цель, задачи, направления 
деятельности, состав. Заключение психолого-медико-педагогической комиссии 
как основа проектирования образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья. Особенности проведения педагогической диагностики 
воспитателем. Оценка эффективности реализации деятельности воспитателя по 
психолого-педагогическому сопровождению детей дошкольного возраста. 

2/2 ПК 5.1  
ПК 5.2 
ПК 5.3 

У1 
У2 
У4 
З1 
З4 

ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

3 Планирование, организация процесса реализации образовательных программ, том 
числе в условиях инклюзивного обучения. Принципы совместной деятельности 
педагогов при реализации образовательных программ. Преемственность в работе 
воспитателя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога. 
Особенности участия тьютора в реализации образовательной программы и 
коррекционно-педагогической работы. Условия привлечения ассистента к работе 
с детьми дошкольного возраста. 
Оценка промежуточных и итоговых целевых результатов реализации программ 
дошкольного образования, в том числе адаптированных. Оценка результатов 
реализации коррекционно-развивающей работы. 

2/2 

Лабораторные работы  
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки 
1 Алгоритм взаимодействия педагогов в условиях реализации заключений психолого-
медико-педагогических комиссии детей дошкольного возраста с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Преемственность в работе воспитателя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 
педагога-психолога в условиях реализации образовательной программы.  Критерии 
оценки результатов реализации коррекционно-развивающей работы 

 
2/2 
 
 

Контрольные работы   
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.3. 
Индивидуальны
й 
образовательный 
маршрут 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической подготовки 4/4 
2/2 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ПК 5.2 

У1 

1 Индивидуальный образовательный маршрут ребенка: структура, особенности 
работы воспитателя. Особенности планирования и осуществления 
индивидуальной работы с детьми раннего и дошкольного возраста с 
ограниченными возможностями здоровья и/или инвалидностью в соответствии с 
рекомендациями учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога. 

Лабораторные работы * 
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки  
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1. Особенности разработки индивидуального образовательного маршрута для ребенка с 
задержкой психического развития 

2/2 У2 
У4 
У5 
З1 
З4 

ЛР 4 
ЛР 7 
ЛР 8 

Контрольные работы * 
Самостоятельная работа обучающихся:   

Дифференциров
анный зачет 

Содержание учебного материала, в том числе в форме практической подготовки 2/2 
2 

 
1 Дифференцированный зачет 

Лабораторные работы * 
Практические занятия, в том числе в форме практической подготовки * 
Контрольные работы * 
Самостоятельная работа   

 Всего: 36  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  МДК  
 

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению: 
Реализация рабочей программы МДК предполагает наличие учебного 
кабинета теории и методики дошкольного образования. 
 
Оборудование учебного кабинета:  
Комплект учебно-методической документации. Специализированная учебная 
мебель: стол преподавателя, стул преподавателя, столы для студентов, стулья 
для студентов, классная  доска. 
 
Рабочая программа может быть реализована с применением различных 
образовательных технологий, в том числе с применением дистанционных 
образовательных технологий и электронного обучения. 
 
4.2. Информационное обеспечение обучения 
перечень учебных изданий, электронных изданий, электронных и Интернет-
ресурсов, образовательных платформ, электронно-библиотечных систем, веб-
систем для организации дистанционного обучения и управления им, 
используемые в образовательном процессе как основные и дополнительные 
источники. 
 

Основные источники: 
Психолого-педагогическое взаимодействие участников 

образовательного процесса : учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / А. С. Обухов [и др.] ; под общей редакцией 
А. С. Обухова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 422 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10260-4. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/517643 (дата обращения: 20.05.2023). 

Дополнительные источники: 
Коротаева, Е. В. Педагогическое взаимодействие: учебное пособие для 

вузов / Е. В. Коротаева. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 223 с.  
Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое 

взаимодействие участников образовательного процесса: учебное пособие для 
академического бакалавриата / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 159 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-03666-4. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438304 . 

Панфилова, А. П. Взаимодействие участников образовательного 
процесса: учебник и практикум для вузов / А. П. Панфилова, А. В. Долматов; 
под редакцией А. П. Панфиловой. — Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 
487 с.  
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Психолого-педагогическое взаимодействие участников 
образовательного процесса: учебник и практикум для академического 
бакалавриата / под общ. ред. А. С. Обухова. — Москва: Издательство Юрайт, 
2019. — 422 с. — Серия : Бакалавр. Академический курс. 

 
Электронные издания (электронные ресурсы): 
1. Федеральный портал «Российское образование» https://edu.ru/ 
2. Дошкольная педагогика https://doshped.ru/ 
3. Электронный журнал Современное дошкольное образование                     

https://sdo-journal.ru/ 
 
Образовательная платформа Юрайт: 
Неумоева-Колчеданцева, Е. В.  Психолого-педагогическое 

взаимодействие участников образовательного процесса: учебное пособие для 
академического бакалавриата / Е. В. Неумоева-Колчеданцева. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2019. — 159 с. — (Бакалавр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-534-03666-4. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/438304 . 

 
Электронно-библиотечная система: 
IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/78574.html 
 
Веб-система для организации дистанционного обучения и 

управления им:  
Система дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

http://moodle.alcollege.ru/ 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ МДК  
 
Контроль и оценка результатов освоения МДК осуществляется 
преподавателем в процессе проведения теоретических и практических 
занятий, дифференцированного зачета. 
 

Результаты обучения (освоенные 
умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

освоенные умения: 
осуществлять совместную 

работу с администрацией, 
педагогическими работниками и 
специалистами образовательной 
организации по вопросам развития, 
обучения и воспитания детей раннего 
и дошкольного возраста в группах 
разной направленности; 

осуществлять совместную 
реализацию образовательных 
программ; 

участвовать в организации и 
проведении оценки промежуточных 
и итоговых образовательных 
результатов детей дошкольного 
возраста в ходе реализации программ 
дошкольного образования, в том 
числе адаптированных; 

участвовать в организации и 
проведении психолого-
педагогического мониторинга, 
позволяющего оценить результаты 
реализации коррекционно-
развивающей работы; 

осуществлять индивидуальную 
работу с детьми раннего и 
дошкольного возраста с 
ограниченными возможностями 
здоровья и/или инвалидностью в 
соответствии с рекомендациями 
учителя-дефектолога, учителя-
логопеда, педагога-психолога; 
усвоенные знания: 

нормативно-правовые акты, 
регламентирующие деятельность и 
взаимодействие администрации, 

 
Устный и письменный опрос, 
выполнение практических заданий, 
дифференцированный зачет. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Устный и письменный опрос, 
выполнение практических заданий, 
дифференцированный зачет. 
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педагогических работников и иных 
работников образовательной 
организации;  

технологии конструктивного 
сотрудничества; 

формы, методы и приемы 
взаимодействия и организации 
профессионального общения; 

цели, задачи и направления 
деятельности психолого-
педагогического консилиума 
образовательной организации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


