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Данные методические рекомендации предназначены для студентов 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения при 
выполнении работ по практике УП 02.01 Учебная практика, разработаны в 
соответствии с Положением о практике обучающихся в ОГАПОУ 
«Алексеевский колледж». 

В методических рекомендациях определены содержание и виды работ, 
даны указания по их выполнению, определены формы контроля. 
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1. Общие положения 
 
 

УП 02.01 Учебная практика представляет собой вид учебной деятельности, 
направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков 
и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Основная цель практики - освоение студентами вида профессиональной 
деятельности по специальности СПО, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 
опыта практической работы по специальности. 

Практика направлена на формирование у обучающихся практических 
профессиональных навыков и умений в рамках профессионального модуля ПМ 
ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 
защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
ППССЗ СПО по основному виду деятельности Организационное обеспечение 
деятельности учреждений социальной защиты населения и органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации для освоения специальности, 
обучения трудовым приемам, операциям и способам выполнения трудовых 
процессов, характерных для соответствующей специальности.  

 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы 
практики должен: 

иметь практический опыт: 
подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением 
компьютерных технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной 
защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, 
семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и 
защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по 
вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с 
применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных 
подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь: 
поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, 

пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением 
компьютерных технологий; 

выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
участвовать в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов 
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Пенсионного фонда Российской Федерации; 
взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 
собирать и анализировать информацию для статистической и другой 

отчетности; 
выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, 

принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в 
приемную семью; 

направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по 
вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности 
лицам; 

разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, 
Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, 
порядок функционирования; 

применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 

следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности;  

знать: 
нормативные правовые акты федерального, регионального, 

муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, 
регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации и социальной защиты населения; 

систему государственных органов и учреждений социальной защиты 
населения,  органов Пенсионного фонда Российской Федерации;  

организационно-управленческие функции работников органов и 
учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 

передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 
технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, 
органах и учреждениях социальной защиты населения; 

процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным 
вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; 

порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций 
и других социальных выплат, оказания услуг; 

документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

федеральные, региональные, муниципальные программы в области 
социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений 
социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 
Федерации.  
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Перечень  знаний и  умений в  соответствии  с профессиональными 

стандартами «Специалист по организации назначения и выплаты пенсии», 
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 28 октября 2015 г. № 785н и «Специалист по 
организации и установлению выплат социального характера»,  
утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 28 октября 2015 г. № 787н., которые 
актуализируются при изучении междисциплинарного курса: 

1) порядок работы с жалобами граждан по вопросам установления и 
выплаты пенсии и иных выплат; 

2) порядок консультирования заявителей о порядке обжалования 
решений и действий (бездействия) внебюджетных фондов, их должностных 
лиц; 

3) работать с жалобами граждан по вопросам установления и выплаты 
пенсии и иных выплат; 

4) консультировать заявителей о порядке обжалования решений и 
действий (бездействия) внебюджетных фондов, их должностных лиц. 

     
Перечень  знаний,  умений,  навыков  в  соответствии  со  

спецификацией  стандарта  компетенции  Ворлдскиллс Социальная 
работа, которые актуализируются при изучении междисциплинарного 
курса: 

1) знать и понимать: нормативные правовые акты в сфере социальной 
защиты населения и социального обслуживания граждан; 

2) знать и понимать: порядок признания гражданина нуждающимся в 
социальном обслуживании, определения индивидуальной потребности в 
социальных услугах, составления индивидуальных программ предоставления 
социальных услуг; 

3) уметь: оформлять документацию, необходимую для предоставления 
социальных услуг; 

4) уметь: использовать основы правовых знаний;  
5)  уметь: представлять информацию в форме публичного выступления и 

тезисов. 
 
Планируемые личностные результаты освоения рабочей программы 
ЛР 1. Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 
ЛР 2. Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 
самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 
организаций. 

ЛР 3. Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
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отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих. 

ЛР 6. Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 12. Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания. 

 
Результатом освоения программы учебной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности - Организационное 
обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и 
органов Пенсионного фонда РФ, в том числе профессиональными 
компетенциями (ПК): 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в 
актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 
их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с 
отдельными лицами, категориями граждан и семьями, 
нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 
 

Количество часов на освоение рабочей программы практики: 108 часов. 
 
Практика  проводится в форме практической подготовки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 
обучающихся. 

В случае установления карантинных мер, сложной санитарно-
эпидемиологической обстановки или в виду обстоятельств непреодолимой 
силы допускается проведение  практики с применением электронного обучения 
и (или) смешанного обучения и (или) дистанционных образовательных 
технологий. При этом практика может организовываться в организациях по 
месту проживания обучающегося. Колледж и Предприятие заключают 
дополнительное соглашение к имеющемуся договору о практической 
подготовке об особенностях реализации практики. 

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии 
с графиками учебного процесса, рабочими учебными планами.  

Освоение рабочей программы практики базируется на знаниях и умениях, 
полученных при изучении общепрофессиональных  дисциплин  и 
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профессиональных модулей.  
Аттестация по итогам практики проводится с учетом результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 
По результатам практики руководителями практики формируется 

аттестационный лист  содержащие сведения об уровне освоения обучающимся 
профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 
практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет. В 
качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет 
материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в 
образовательную организацию и учитываются при прохождении 
государственной итоговой аттестации.  

В случае проведения  практики с применением электронного обучения и 
(или) смешанного обучения и (или) дистанционных образовательных 
технологий студенты осуществляют сдачу отчетности по практике (отчет, 
дневник практики и другую согласованную форму отчетности по практике) 
через  электронную почту и другие форматы удаленной связи по согласованию 
с руководителем практики. 

 
 

2. Обязанности практиканта и руководителей практики 
 
 

Направление на практику оформляется распорядительным актом 
директора ОГАПОУ «Алексеевский колледж» с указанием закрепления 
каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков 
прохождения практики. 

Для осуществления учебно-методического руководства со стороны 
колледжа и контроля практики студентов, закрепляется преподаватель 
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей, который 
осуществляет руководство прохождения студентами практики и проверяет 
материалы практики, может выезжать к месту прохождения студентом 
практики в соответствии с графиком или проверять материалы практики в 
колледже.  Непосредственное руководство практикой студента возлагается на 
руководителя организации или на уполномоченное им должностное лицо. 

Колледж: 
 планирует и утверждает в учебных планах все виды и этапы практики в 

соответствии с ППССЗ/ППКРС с учетом договоров с Организациями; 
 заключает договоры на организацию и проведение практической 

подготовки; 
 разрабатывает и согласовывает с Организациями программы практики, 

содержание и планируемые результаты практики; 
 осуществляет руководство практикой; 
 контролирует реализацию программы практики и условия проведения 

практики Организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности 
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жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и 
нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирует группы в случае применения групповых форм проведения 
практики; 

 определяет совместно с Организациями процедуру оценки общих и 
профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе 
прохождения практики; 

 разрабатывает и согласовывает с Организациями формы отчетности и 
оценочный материал прохождения практики. 

Организации: 
 заключают договоры на организацию и проведение практической 

подготовки обучающихся; 
 согласовывают программы практики, содержание и планируемые 

результаты практики, задание на практику; 
 предоставляют рабочие места обучающимся, назначают 

руководителей практики от организации, определяют из числа 
высококвалифицированных работников организации наставников, помогающих 
обучающимся овладевать профессиональными навыками; 

 участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения 
общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения 
практики, а также оценке таких результатов; 

 участвуют в формировании оценочного материала для оценки 
общих и профессиональных компетенций, освоенных обучающимися в период 
прохождения практики; 

 при наличии вакантных должностей могут заключать с 
обучающимися срочные трудовые договоры; 

 обеспечивают безопасные условия прохождения практики 
обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 проводят инструктаж обучающихся по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 
также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 Обучающиеся: 
 выполняют задания, предусмотренные программами практики; 
 соблюдают действующие в организациях правила внутреннего 

трудового распорядка; 
 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности; 
 предоставляет результаты практики в Колледж. 
В случае проведения  практики с применением электронного обучения и 

(или) смешанного обучения и (или) дистанционных образовательных 
технологий руководители практики от Колледжа и Предприятия актуализируют 
для обучающихся индивидуальные задания по практике. В задании 
определяется последовательность выполнения работ с учетом возможности их 
выполнения обучающимся самостоятельно с применением  электронного 
обучения и (или) смешанного обучения и (или)  дистанционных 
образовательных технологий.  
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При актуализации индивидуальных заданий используются программа 
практики, методические указания и рекомендации по практике, а так же 
общедоступные материалы и документы  предприятия, размещенные на сайте. 

При наличии у обучающихся технической возможности прохождения 
практики в дистанционном режиме работы руководители практики от 
Колледжа и Предприятия обеспечивают предоставление полного пакета 
справочных, методических и иных материалов (методические указания и 
рекомендации по практике, дневник по практике, аттестационный лист, и т.д.). 

Руководители практики обеспечивают консультирование обучающихся. 
До сведения обучающихся доводится информация о времени проведения 
консультации, порядке выполнения и размещения заданий. 

Преподаватели осуществляют взаимодействие с обучающимися, включая 
проведение онлайн занятий, консультаций, элементов текущего контроля и 
промежуточной аттестации по реализации программ практик с использованием 
официального сайта колледжа, облачного хранилища, электронной почты и 
других дистанционных средств. График консультаций студентов размещается 
на сайте Колледжа. 

 
 

3. Требования к содержанию и оформлению  
дневника и отчета по практике 

 
 

Отчетные материалы по практике включают в себя документы текущего и 
итогового контроля прохождения практики, а именно:  

1) дневник - является основным отчетным документом по практике, 
который содержит систематизированные данные о программе практики, о 
содержании и видах ежедневных работ и о результатах практики. 

2) отчет. 
Структура дневника практики: 

1.Титульный лист (Приложение 1). 
2.Программа практики (Приложение 2). 
3.Содержание и виды ежедневных работ по практике (Приложение 3). 
4. Аттестационный лист по практике (преддипломной) (Приложение 4). 
 
 

Структура отчета по производственной практике: 
1. Титульный лист (Приложение 6). 
2. Описание выполненных работ (Приложение 7). 
3. Выводы о результатах прохождения практики (Приложение 8). 
 
Ежедневно в отчете отражается проведенная студентами работа в 

соответствии с программой практики, а также заносятся подробные описания 
выполненных работ. 
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Отчет должен соответствовать рабочей программе практики и 
составляется каждым студентом самостоятельно. В него заносятся результаты 
его личных работ, наблюдений.  

Помимо описательной части, отчет должен содержать практические 
материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на 
практике, например, в форме проектов первичных документов, схем, таблиц, 
решенных ситуационных задач и т.п.  

 

По окончании практики студент подводит итоги пройденной практики – 
делает выводы о результатах прохождения практики, отмечает какие умения 
и навыки им получены, может сформулировать предложения по улучшению 
теоретической и практической подготовки в колледже, по организации и 
методике проведения практики.  
 

 
Рекомендации по ведению отчета практики: 

 
1. Вначале необходимо оформить реквизиты титульного листа: ФИО 

студента, ФИО преподавателя - руководителя практики. Оценка на титульном 
листе выставляется преподавателем по итогам промежуточной аттестации в 
последний день практики. 

2. Ежедневно в отчете отражается проведенная студентами работа в 
соответствии с программой практики и указанием непосредственного 
руководителя, а также заносятся подробные описания выполненных работ.  

3. Каждый день описание работ оформляется с нового листа с указанием 
даты, наименования и содержания работы (Приложение 7). 

4. Отчет оформляется на белой бумаге формата А4 с одной стороны 
листа, аккуратно, грамотно, с соблюдением установленных требований. 
Сокращения, кроме общепринятых, не допускаются.  

5. По окончании рабочего дня и выполнения работ студент представляет  
отчет руководителю на проверку. По итогам проверки  отчета и собеседования 
по каждому виду работ студент получает оценку, которая выставляется в 
дневнике и журнале практики. 

В случае проведения  практики с применением электронного обучения и 
(или) смешанного обучения и (или) дистанционных образовательных 
технологий  по окончании рабочего дня и выполнения работ студент 
представляет  преподавателю руководителю практики отчет на проверку через  
электронную почту и другие форматы удаленной связи по согласованию с 
руководителем практики. 

6. Выводы студента о результатах прохождения практики оформляются 
по окончании практики. Студент должен обобщить результаты освоения 
программы практики, сделать вывод – какие цели им были достигнуты, какие 
были решены задачи при достижении этой цели, какие компетенции, умения и 
навыки  были сформированы у  студента по итогам практики. 
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Рекомендации по оформлению отчета практики: 
 
1. Листы отчета брошюруются в папку-скоросшиватель (без файлов) и 

нумеруются.  
2. Отчет печатается на листах формата А4 с одной стороны.  
3. Шрифт текста должен быть четким. Цвет шрифта должен быть черным.   
4. Повреждения листов текста и помарки не допускаются 
5. При наборе на компьютере выбирается одинарный межстрочный 

интервал. 
6. Шрифт Times New Roman (включая нумерацию страниц), кегль –12 

пунктов (нумерация страниц - кегль – 12 пунктов).  
7. Устанавливаются следующие требования к размерам полей: левое - 30 

мм,  правое - 15 мм, верхнее - 20 мм, нижнее - 20 мм.   
8. При оформлении текста необходимо разрешить появление висячих 

строк, для этого необходимо: 1) выделить весь текст, 2) на вкладке «Главная» 
нажать на кнопку «Параметры абзаца», 3) в открывшейся форме перейти на 
вкладку «Положение на странице» и убрать галочку в поле «запрет висячих 
строк» и нажать кнопку «ОК» (нигде не должно быть галочек, все 6 квадратов 

во вкладке должны быть пустыми). 
9. Оформление отступов и интервалов текста должно выглядеть 

следующим образом: 
1) Отступ слева и справа – установлен 0 см; 

2) Интервалы перед и после - установлены 0 см; 

3) Междустрочный интервал – одинарный; 

4) Первая строка (абзацный отступ) - 1,25 см. 

10. Текст выравнивается по ширине.  
11. Заголовки выравниваются по центру.  
12. Точка в конце заголовка не ставится.  
13. Заголовки не имеют переносов, то есть на конце строки слово должно 

быть обязательно полным.  
14. Не допускается помещение на разных страницах заголовка и его 

текста. 
15. Заголовки выделяются полужирным шрифтом. 
16. Описание работ за каждый день оформляется с новой страницы. 
17. Сокращения в тексте, кроме общепринятых, не допускаются.  
18. По тексту следует делать ссылки на использованные 

источники/материалы.  
19. Номер страницы располагается в правом верхнем углу. Страницы 

нумеруют последовательно арабскими цифрами в пределах всей работы. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения программы практики 
 
Контроль и оценка результатов освоения программы практики 

осуществляется руководителями практики.  
Непосредственным руководителем практики выставляются оценки в 

дневнике практики, журнале практики, а результаты промежуточной 
аттестации, в том числе в аттестационном листе. 

По итогам прохождения практики руководители практики определяют, 
какие компетенции были сформированы по итогам прохождения практики и 
делают соответствующую отметку в аттестационном листе. 

При выставлении оценок по пятибалльной системе учитывается 
количество и качество, правильность и полнота выполненных работ, знание 
материала, изложенного в отчете, четкость, аккуратность и своевременность 
проведенных записей.  

Заключительным этапом освоения  программы практики является 
промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета.  

В случае проведения  практики с применением электронного обучения и 
(или) смешанного обучения и (или) дистанционных образовательных 
технологий  промежуточная аттестация по практике проводится в форме 
дифференциального зачета на основании данных текущего контроля 
выполнения программы практики, представленного отчета и практического 
задания выполняемого в рамках дифференцированного зачета. Защита отчетов 
по практике обучающихся по образовательным программам с применением 
электронного обучения и (или) дистанционных образовательных технологий  
может осуществляться в режиме онлайн. Для этого используется платформа 
видеоконференций ZOOM или другие средства коммуникации по согласованию 
с руководителями практики. 
 

 
5. Информационное обеспечение реализации программы 

производственной практики (преддипломной) 
 
перечень учебных изданий, электронных изданий, электронных и Интернет-
ресурсов, образовательных платформ, электронно-библиотечных систем, веб-
систем для организации дистанционного обучения и управления им, 
используемые в образовательном процессе как основные и дополнительные 
источники. 
 
Основные источники: 

1. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное 
пособие  для СПО  / Приступа Е.Н. – М.: ЮРАЙТ, 2019 – 99 с.  

2. Социальная защита отдельных категорий граждан 2-е изд., пер. и доп. 
Учебное пособие для СПО/ Анбрехт Т.А. – М. Издательство Юрайт,2020-285 с. 

3. Организация социальной работы в Российской Федерации: учебное 
пособие  для СПО/ Приступа Е.Н. – М.: Юрайт, 2023 – 99 с.  
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Дополнительные источники: 
1. Гуслова М.Н. Организация социальной работы в Российской 

Федерации: учебник.-4-е изд., перераб. и доп. – М.: Академия, 2016 
2. Организация работы органов социального обеспечения: учебник/ 

Галаганов В.П. – М.: ИЦ Академия, 2015. – 208 с. 
3. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. N 81-ФЗ "О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей" (с изменениями и дополнениями). 
4. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. N 27-ФЗ "Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 
страхования" (с изменениями и дополнениями). 

5. Федеральный закон от 7 мая 1998 г. N 75-ФЗ "О негосударственных 
пенсионных фондах" (с изменениями и дополнениями). 

6. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. N 178-ФЗ "О государственной 
социальной помощи" (с изменениями и дополнениями). 

7. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 167-ФЗ "Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации" (с изменениями и 
дополнениями). 

8. Федеральный закон от 15 декабря 2001 г. N 166-ФЗ "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (с 
изменениями и дополнениями). 

9. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 400-ФЗ "О страховых 
пенсиях" (с изменениями и дополнениями). 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 424-ФЗ "О накопительной 
пенсии" (с изменениями и дополнениями). 

11. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 442-ФЗ "Об основах 
социального обслуживания граждан в Российской Федерации" (с изменениями 
и дополнениями). 

12. Постановление Минтруда РФ от 23 мая 2001 г. N 43 "Об утверждении 
Норм времени на работы по назначению и выплате пенсий" (с изменениями и 
дополнениями). 

13. Социальный Кодекс Белгородской области от 28 декабря 2004 г. N 165 
(принят Белгородской областной Думой 9 декабря 2004 г.) (с изменениями и 
дополнениями) 

 
Периодическая литература: 

1. Газета "Мой Пенсионный фонд" 
2. Газета "Я работаю в ПФР" 
3. Газета «Российская газета». 
4. Журнал «Бюллетень нормативных актов федеральных органов 

исполнительной власти». 
5. Журнал «Собрание законодательства РФ» 
6. Журнал «Юрист». 

 
Электронные издания (электронные ресурсы): 
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1. http://www.pfrf.ru – Пенсионный фонд России / система 
обязательного пенсионного обеспечения; пенсионная реформа; обзоры и 
материалы ревизионной деятельности; 

2. http://www.fss.ru – Фонд социального страхования РФ / 
информационные ресурсы; статистические данные по СС; программы 
социального страхования; 

3. http://www.duma.gov.ru – Государственная Дума РФ / 
информационные и аналитические материалы; библиотечно-
библиографические ресурсы; 

4. http://www.council.gov.ru – Совет Федерации Федерального Собрания 
РФ / аналитические материалы; законодательная деятельность; Интернет-
версия «Аналитического вестника»; 

5. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система 
«Консультант Плюс»/ правовые ресурсы; обзор изменений законодательства; 
актуализированная справочная информация. 

6. http://www.garant.ru – Справочная правовая система «Гарант»/ 
правовые ресурсы; экспертные обзоры и оценка; правовой консалтинг. 

 
Электронно-библиотечная система: 
IPR BOOKS - http://www.iprbookshop.ru/78574.html 
 
Веб-система для организации дистанционного обучения и 

управления им:  
Система дистанционного обучения ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

http://moodle.alcollege.ru/ 
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Приложение 1 

ДНЕВНИК 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ  

      
ПМ. 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
(наименование профессионального модуля)   

 

семестр 6 с ____________ г      по ____________ г 
(время прохождения практики)   

 
Место проведения практики ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 
 
Программа  учебной практики по ПМ.02 выполнена  ______________ 

  (указать полностью или не полностью) 
 
За время прохождения практики пропустил ______ дней 
 
Практика была ___________________________________________ 

(указать, оплачиваемая или не оплачиваемая, при возможности указывается примерная сумма заработка) 
 
 
 

 
Куратор      ______________        /    ____________________  / 

                                        подпись руководителя практики от ПОО                           Ф.И.О. 
 

 
 
 

Наставник        ________________         /             __________________        / 
подпись руководителя практики от предприятия                 Ф.И.О. 

 

 
 
 

Директор ОГАПОУ 
«Алексеевский колледж»  ____________      /  Афанасьева О.В. /   
                                                                подпись руководителя ПОО                Ф.И.О. 
                                                             МП 
                                                           

 

 
 
 



 

 16

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Приложение 2 
Программа учебной практики 

 
№ 
те

мы 
Виды производственных работ 

Кол-
во 

часо
в 

Осваиваемые компетенции 
ОК, 
ПК 

уметь 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
ВПД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

1 Тема 1. Определение оснований и особенностей 
организации работы органов Пенсионного фонда 
РФ по ведению индивидуального 
(персонифицированного) учета 

18 ПК 
2.1 – 
2.3 

1) поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных 
технологий; 
2) выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 
3) участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 
органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 
Российской Федерации; 
4) взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 
организациями, учреждениями, общественными организациями; 
5) собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 
6) выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 
поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 
7) принимать решения об установлении опеки и попечительства; 
8) осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку 
и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 
9) направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания 
социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 
10) разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 
фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 
11) применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 
профессиональной деятельности; 
12) следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности; 
13) работать с жалобами граждан по вопросам установления и выплаты пенсии и иных 
выплат; 
14) консультировать заявителей о порядке обжалования решений и действий (бездействия) 
внебюджетных фондов, их должностных лиц. 

2 Тема 2. Определение стандарта предоставления 
государственных услуг органами Пенсионного 
фонда РФ 

18 ПК 
2.1 – 
2.3 

3 Тема 3. Определение особенностей выполнения 
административных процедур (действий) в 
многофункциональных центрах предоставления 
государственных и муниципальных услуг. 

18 ПК 
2.1 – 
2.3 

4 Тема 4. Определение оснований и особенностей 
организации работы районных (городских) 
органов социальной защиты населения по 
назначению и выплате государственных пособий 
на детей 

18 ПК 
2.1 – 
2.3 

5 Тема 5. Определение оснований и особенностей 
предоставления мер социальной защиты 
малоимущим гражданам и гражданам, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 

18 ПК 
2.1 – 
2.3 

6 Тема 6. Определение стандарта предоставления 
государственных услуг органами социальной 
защиты населения 

16 ПК 
2.1 – 
2.3 

7 Дифференцированный зачет 2 
 Всего часов 108   
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Содержание и виды ежедневных работ по учебной практике  

Дата Наименование и содержание работ 
Оценка 
работы 

Подпись  

наставник куратор 

ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
ВПД 2 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

 
 
Определение оснований и особенностей организации работы органов Пенсионного фонда РФ по ведению индивидуального (персонифицированного) учета 
 Определение порядка регистрации в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 
   

 Определение порядка представления сведений для ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета 

   

 Определение порядка контроля за полнотой, достоверностью и своевременностью 
представления сведений  

   

 
Определение стандарта предоставления государственных услуг органами Пенсионного фонда РФ 
 Определение требований к предоставлению государственной услуги.    

 Определение требований к помещениям, в которых предоставляются 
государственные услуги. 

   

 Определение требований к порядку информирования о предоставлении 
государственной услуги  

   

 
Определение особенностей выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах предоставления государственных и 
муниципальных услуг. 
 

 

Определение перечня административных процедур (действий), выполняемых 
многофункциональными центрами 

   

 Определение содержания административных процедур (действий), выполняемых 
многофункциональными центрами. 

   

 Определение показателей доступности и качества государственной услуги.  
 

   

Определение оснований и особенностей организации работы районных (городских) органов социальной защиты населения по назначению и выплате 
государственных пособий на детей 
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 Определение правил назначения и выплаты государственных пособий гражданам, 
имеющим детей. 

   

 Определение порядка назначения и выплаты государственных пособий гражданам, 
имеющим детей 

   

 Определение состава, последовательности и сроки выполнения административных 
процедур. 

   

 
Определение оснований и особенностей предоставления мер социальной защиты малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации. 
 Определение оснований предоставления мер социальной защиты.    

 Определение порядка предоставления государственной услуги.    
 Определение содержания административных процедур.    
 
Определение стандарта предоставления государственных услуг органами социальной защиты населения. 
 Определение содержания стандарта предоставления государственной услуги.     
 Определение содержания стандарта предоставления государственной услуги.    
 Определение показателей доступности и качества государственных услуг.    
 Дифференцированный зачет    
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Приложение 4 
 

Аттестационный лист по       учебной        практике 
студент(ка)  _______________________________________________________________ 

обучающийся(аяся) на  3  курсе по специальности СПО  
40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

успешно прошел(ла) учебную практику по профессиональному модулю  
ПМ 02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации 
в объеме 108 часов с «    »         20    г.  по «     »              20     г 

в организации ОГАПОУ «Алексеевский колледж», 
309850, Белгородская область, г. Алексеевка, ул. Победы, 22. 

 
Виды и качество выполнения работ в период учебной  практики 

 
Виды и объем работ,  

выполненных обучающимся  во время практики 

Качество 
выполнения работ 
в соответствии с 
технологией и 

(или) 
требованиями 
организации, в 

которой проходила 
практика (оценка) 

Определение оснований и особенностей организации работы органов 
Пенсионного фонда РФ по ведению индивидуального (персонифицированного) 
учета (6 ч.). 

 

Определение стандарта предоставления государственных услуг органами 
Пенсионного фонда РФ (6 ч.). 
Определение особенностей выполнения административных процедур (действий) в 
многофункциональных центрах предоставления государственных и 
муниципальных услуг  (6 ч.). 
Определение оснований и особенностей организации работы районных 
(городских) органов социальной защиты населения по назначению и выплате 
государственных пособий на детей (6 ч.). 
Определение оснований и особенностей предоставления мер социальной защиты 
малоимущим гражданам и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации (6 ч.). 
Определение стандарта предоставления государственных услуг органами 
социальной защиты населения (4 ч.). Дифференцированный зачет (2 ч.). 
 

За время практики обучающийся проявил личностные и деловые качества 

Проявленные личностные и деловые качества 

Степень проявления 
Не 

прояв
лял 

Проявлял 
эпизоди 

чески 

Проявлял 
регулярно 

1 Демонстрация интереса к будущей профессии    

2 Стремление к освоению профессиональных компетенций    

3 Организация собственной деятельности в соответствии с 
поставленной целью 

   

4 Оценка эффективности и качества выполнения собственной 
деятельности 

   

5 Получение информации для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного роста 

   

6 Эффективная организация общения и взаимодействия с 
участниками профессиональной деятельности 

   



 

 20

7 Проявление ответственности за качество выполняемой 
работы 

   

8 Способность работать в коллективе и команде, 
обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями 

   

9 Способность самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, заниматься 
самообразованием 

   

 
 

За время прохождения практики у обучающегося были сформированы  
профессиональные компетенции 

№ Код и формулировка ПК Основные показатели оценки результата 

Компетенция 
сформирована  

(не 
сформирована) 

1 ПК 2.1. Поддерживать 
базы данных получателей 
пенсий, пособий, 
компенсаций и других 
социальных выплат, а 
также услуг и льгот в 
актуальном состоянии 

- понимание основных характеристик баз данных 
получателей пособий;  - умение вносить 
необходимую информацию отслеживать 
текущие изменения в данных, содержащихся в 
базах данных относительно размера, сроков и 
порядка осуществления указанных выплат 
гражданам (с учетом изменения жизненных 
обстоятельств получателей и изменений 
действующего законодательства 

сформирована 

2 ПК 2.2. Выявлять лиц, 
нуждающихся в 
социальной защите и 
осуществлять их учет, 
используя 
информационно-
компьютерные 
технологии 

- понимание организации планирования работы 
и приема обращений граждан, порядка их 
регистрации, рассмотрения и предоставления 
ответа по заданным вопросам относительно мер 
социальной защиты населения; - а также умение 
формировать отчет о статистических и 
качественных показателях рассмотрения 
обращений и иных видов работ с гражданами 

сформирована 

3 ПК 2.3. Организовывать и 
координировать 
социальную работу с 
отдельными лицами, 
категориями граждан и 
семьями, нуждающимися 
в социальной поддержке 
и защите 

- умение грамотного предоставления гражданам 
обращающимся за социальной защитой 
детальной и достоверной информации 
относительно заявленного вопроса; - выявление 
и направление сложных или спорных дела по 
пенсионным вопросам, по вопросам оказания 
социальной помощи вышестоящим в порядке 
подчиненности лицам; - умение разграничивать 
компетенцию органов социальной защиты 
населения, Пенсионного фонда РФ, определять 
их подчиненность, порядок функционирования. 

сформирована 

 

 
Дата: _______________ г.                     
 
Подпись куратора практики ________/__________________, преподаватель ОГАПОУ 
«Алексеевский колледж» 
 
Подпись наставника  __________/______________________________________________ 
 
Подпись руководителя ПОО _______/Афанасьева О.В., директор ОГАПОУ «Алексеевский 
колледж»                                                  МП 
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Приложение 5 
 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«АЛЕКСЕЕВСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 
 

 
 
 
 
 

 

ОТЧЕТ 
по УП 02.01  

Учебная практика  
 

 
 
 
 

Выполнил: студент(ка) 631 группы  
специальности  40.02.01 Право и 
организация социального обеспечения  
________________________________ 

Руководитель:  

________________________________ 

Оценка_________________________ 

 
 
 
 
 

Алексеевка – 20__ 
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Приложение 6 
 

Дата__________________ 

 
Практическая работа №1 на тему: 

«Определение оснований и особенностей организации работы органов 

Пенсионного фонда РФ по ведению индивидуального (персонифицированного) 

учета» 

 

 

Задание № 1 

………………… 

 

 

 

Задание № 2 

………………… 

 

 

 

Задание № 3 

………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контрольные вопросы: 

1. ………. 

2. ………. 

3. ……… 
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Приложение 7 
 

ВЫВОДЫ О РЕЗУЛЬТАТАХ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 
УП 02.01 Учебная практика 

студента(ки) 631 группы специальности  

40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

__________________________________________________________________ 
(ФИО) 

в период с ________________по ___________________ 
 
_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

         
 
 
 ____._____. ____ г.                            ______________  / __________________/ 
                                                                   подпись   студента                        расшифровка подписи 

 
 


