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▹ РаспоряжениеМинпросвещения России от 25.12.2019 
N Р-145 «Об утверждении методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и
программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших
практик обмена опытом между обучающимися»

▹ Типовое положение о наставничестве в
профессиональных образовательных организациях
области, утвержденное приказом№161 от 20.05.2019г.  
департамента внутренней и кадровой политики
Белгородской области

Нормативные акты
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▹ Положение о наставничестве
▹ Программа реализации целевой

модели наставничества в ПОО
(соответствие требованиям
методических рекомендаций)

▹ Дорожная карта внедрения
целевой модели наставничества

▹ База наставников и
наставляемых

▹ Согласие на обработку данных
наставляемых

Нормативные акты
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Этапы реализации программы
наставничества

▹ 1. Подготовка условий для запуска
программынаставничества.

▹ 2. Формирование базы наставляемых.
▹ 3. Формирование базы наставников.
▹ 4. Отбор и обучение наставников.
▹ 5. Формирование наставнических пар или

групп.
▹ 6. Организация работынаставнических пар

или групп.
▹ 7. Завершение наставничества.
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Первый этап направлен на создание
благоприятных условий для запуска

программы
наставничества, его задачи:
▹ получить поддержку концепции

наставничества внутри и вне организации;
▹ собрать предварительные запросы от

потенциальных наставляемых и выбрать
соответствующие этим запросам аудитории
для поиска наставников;

▹ изучение основных терминов (активное
слушание, благодарный выпускник,  
сообщество образовательной
организации, эндаумент)
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Результатом этапа является дорожная
карта внедрения целевой модели
наставничества, в которой прописан
поэтапный ход работ и необходимые
ресурсы (кадровые, методические,
материально-техническая база и т.д.) и
возможные источники их привлечения
(внутренние и внешние).
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Основные проблемынаставляемых
 низкая успеваемость,
 отсутствие мотивации у обучающихся,
 отсутствие внеурочной и досуговой
 составляющей в жизни организации,
 текучка кадров, низкие карьерные

ожидания у
педагогов,подавленность
из-за неопределенных перспектив и
ценностной дезориентации и т.д.
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Дефицит наставников и наставляемых не
может быть компенсирован директивным
причислением обучающихся или педагогов
к программе наставничества, так как в
основе самой целевой модели находится
принцип добровольности и осознанности.
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Обучение наставников

Урок 1. Основные определения понятия 
«Наставничество»

https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f6786e25ba57d5c6d24
79bd

Урок 2. Первичное обучение наставников
https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f6b9a4d9f3d5781f0140

ad0

Урок 3.  Реализация целевой модели наставничества
https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f6a33e0249dda62fc567

ea4

https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f6786e25ba57d5c6d2479bd
https://coreapp.ai/app/player/lesson/5f6b9a4d9f3d5781f0140ad0
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Содержание работы наставника и
наставляемого

Общий план наставника
с наставляемым (педагог-педагог)

Отчет наставника за период
стимулирования



Спасибо за
внимание!
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