


  

 

Цель  Программы наставничества:   

максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях неопределенности, а также создание условий для 

формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех обучающихся, педагогических 

работников и молодых специалистов ОГАПОУ «Алексеевский колледж» 

Задачи Программы наставничества: 

1) улучшение показателей ОГАПОУ «Алексеевский колледж» в 

образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах; 

2) подготовка обучающегося к самостоятельной, осознанной и 

социально продуктивной деятельности в современном мире, отличительными 

особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, 

изменчивость, сложность, информационная насыщенность; 

3) раскрытие личностного, творческого, профессионального 

потенциала каждого обучающегося, поддержка формирования и реализации 

индивидуальной образовательной траектории; 

4) создание психологически комфортной среды для развития и 

повышения квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в 

профессии педагогических кадров; 

5) создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и 

профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и 

профессиональной деятельности; 

6) формирование открытого и эффективного сообщества вокруг 

ОГАПОУ «Алексеевский колледж», способного на комплексную поддержку 

его деятельности, в котором выстроены доверительные и партнерские 

отношения 

 

Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества 

 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Информирование педагогического,  

родительского сообщества, обучающихся 

ОГАПОУ «Алексеевский колледж» (далее 

– Колледж), сообщества выпускников 

и/или представителями региональных 

организаций и предприятий о реализации 

программы наставничества 

 

Сентябрь 

2021 

Афанасьева О.В., 

директор 

2. Выявление обучающихся/педагогов, 

желающих принять участие в программе 

наставничества. Сбор согласий на сбор и 

обработку персональных данных от 

совершеннолетних участников программы 

 

Сентябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

3. Сбор дополнительной информации о Сентябрь Председатели ПЦК, 



  

запросах наставляемых 

(обучающиеся/педагоги). Сбор согласий на 

сбор и обработку персональных данных от 

законных представителей 

несовершеннолетних участников 

 

2021 кураторы, 

социальный педагог 

4. Анализ полученных данных. 

Формирование базы наставляемых. 

Формирование базы наставников. 

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

5. Выбор форм наставничества, 

реализуемых в рамках текущей программы 

наставничества 

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

6. Оценка участников-наставляемых, 

участников-наставников по заданным 

параметрам, необходимым для будущего 

сравнения и мониторинга влияния 

программ на всех участников 

 

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

7. Проведение собеседования с 

наставниками  

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

8. Организация групповой встречи 

наставников и наставляемых 

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

9. Поиск материалов для проведение 

обучения наставников 

Октябрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

10. Обучение наставников Ноябрь, 

декабрь 

2021 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

11. Регулярные встречи наставников и 

наставляемых 

Ноябрь 

2021 - 

май 

2022 

Наставники и 

наставляемые 

12. Проведение групповой заключительной 

встречи всех пар наставников и 

наставляемых 

Июнь 

2022 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

13. Анкетирование участников. Проведение 

мониторинга личной удовлетворенности 

участием в программе наставничества 

 

Июнь 

2022 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

14. Подведение итогов программы 

наставничества и награждения лучших 

наставников 

Июнь 

2022 

Придатко Л.В., 

заместитель 

директора 

 

 

 


